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Sporazumevanje v maternem jeziku
Branje in interpretacija besedil v javnosti
Jezikovno ustrezno javno nastopanje
Lektoriranje besedil

Pisanje oglasnih sporocil

Pisanje clankov in besedil za objavo
Priprava e-obvestilnika

Turisti¢no informiranje, animacija
Ucinkovita telefonska komunikacija

Ucinkovito podajanje informacij

Sporazumevanje v tujem jeziku

| was using english language for entire week. Was able to
understand, act and explain content of activity.

Sporazumevanje v tujem jeziku - Anglescina

Simultano prevajanje

Maja Primer

Moje kompetence

Retorika d.o.o
Retorika d.o.0
Mladinsko drustvo Koprivnica

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

Mladinsko drustvo Koprivnica
Mladinsko drustvo Koprivnica

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

Prostovoljno gasilsko drustvo Koprivnica

Peer - to peer Belfast

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

31.01.2015
31.01.2015
11.02.2015
07.01.2015

11.02.2015
11.02.2015
07.01.2015

07.01.2015

12.02.2015

19.06.2014

07.01.2015
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Priloga 2
Priloga 3
Priloga 1

Priloga 3
Priloga 3
Priloga 1

Priloga 1

Priloga 6

Priloga 4

Priloga 1
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Sporazumevanje v tujem jeziku - Nemscina

Simultano prevajanje

Digitalna pismenost
Graficno oblikovanje - osnovno

Obdelava fotografij

Objavljanje na spletni strani
Oblikovanje e-newsletterjev

Postavljanje spletnih strani - osnovno

Samoiniacitivnost in podjetnost

Pridobivanje projektnih partnerjev, ki dolgorocno financirajo
aktivnosti

Prodaja

Projektno nacrtovanje
Projektno vodenje
Stratesko razmisljanje
Trzenje

Ucinkovita predstavitev produktov

Ucinkovita predstavitev produktov

sposobnost pospesevanja prodaje Cistil za 700% dnevno

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

Mladinsko drustvo Koprivnica

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

Mladinsko drustvo Koprivnica
Mladinsko drustvo Koprivnica
NPK

Mladinsko drustvo Koprivnica

Lomis - d.o.o0. - uvozno podjetje
Mladinsko drustvo Koprivnica
Mladinsko drustvo Koprivnica
Mladinsko drustvo Koprivnica
Lomis - d.o.0. - uvozno podjetje

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

Lomis - d.o.o0. - uvozno podjetje

Lomis - d.0.0. - uvozno podjetje

07.01.2015

11.02.2015
07.01.2015

11.02.2015
11.02.2015
15.01.2015

11.02.2015

31.12.2015
11.02.2015
11.02.2015
11.02.2015
31.12.2015
07.01.2015

31.12.2015
31.12.2015
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Priloga 3
Priloga 1

Priloga 3
Priloga 3
Priloga 5

Priloga 3

Priloga 7
Priloga 3
Priloga 3
Priloga 3
Priloga 7
Priloga 1

Priloga 7
Priloga 7
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Medosebne in druzbene kompetence

Animacija
Delo s strankami

Motivacija
Organizacijske sposobnosti
Poznavanje podro¢ne zakonodaje

Prepoznavanje potreb ciljne publike

Resevanje konfliktov
Vodenje aktivnosti
Vodenje sestankov

Vodenje timov

SploSna kultura

| was acting in intercultural team of 5 countries: Belgium, UK,
Bulgaria, Spain, Slovenia and Croatia.

Poznavanje teorije podrocja

poznavanje zgodovine gasilstva v lastnem kraju

Ostalo
Poznavanje gasilskega dela
Poznavanje zakonodaje s podrocja gasilstva

Sposobnost ravnanja v primeru poZara - poznavanje pozarne
varnosti

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

Mladinsko drustvo Koprivnica
Mladinsko drustvo Koprivnica
Mladinsko drustvo Koprivnica

Informativno turisticna pisarna
Koprivnica

Mladinsko drustvo Koprivnica
Mladinsko drustvo Koprivnica
Mladinsko drustvo Koprivnica

Mladinsko drustvo Koprivnica

Peer - to peer Belfast

Prostovoljno gasilsko drustvo Koprivnica

Prostovoljno gasilsko drustvo Koprivnica

Prostovoljno gasilsko drustvo Koprivnica
Prostovoljno gasilsko drustvo Koprivnica

Prostovoljno gasilsko drustvo Koprivnica

07.01.2015

07.01.2015

11.02.2015
11.02.2015
11.02.2015
07.01.2015

11.02.2015
11.02.2015
11.02.2015
11.02.2015

19.06.2014

12.02.2015
12.02.2015

12.02.2015
12.02.2015
12.02.2015
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Priloga 6
Priloga 6



000
802 NEFiks

znanJe igranja kitare po akordih Priloga 8
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Ime in priimek Maja Primer Datum vpisa 11.02.2015

Priloga 1

© Pridobivanje znanja z delom (3tudentski servisi, pogodbeno

delo, ostale delovne izkusnje)
Osnovni podatki

Ime aktivnosti Referentka v turistic¢ni pisarni
Organizacija Informativno Nivo izvajanja lokalni

turisticna pisarna

Koprivnica
Naslov Koprivnica 37 Podrocje dela (poklic  Turisticna

ali delovno mesto) informatorka
Posta 3217 Koprivnica Odgovorna oseba Petra Koprivnik -
direktorica

Telefon 040 698 915 ZacCetek dne 07.03.2013
wWww www.talentiran.si Konec dne 07.01.2015
E-mail nefiks@nefiks.si Stevilo delovnih dni 269
Opis dejavnosti Pomoc v turisticni pisarni; informiranje obiskovalcev o kraju,

osvezevanje informacij na spletni strani in na socialnih omrezjih,
deljenje promocijskega materiala, naro¢anje promocijskega materiala,
predstavitve na stojnicah, priprava promocijskih tekstov za
promocijsko gradivo.

Samovrednotenje V turisti¢no informacijskem centru sem se naucila dela z ljudmi,
samostojnega predstavljanja nasega kraja, izpilia sem svoje znanje
pogovorne anglescine in nemscine, ter se naucila veliko o geografsko
zgodovinskih dejstvih nasega kraja.

Pridobljene kompetence

Vrsta kompetence Sporazumevanje v maternem jeziku
Ucinkovita telefonska komunikacija
Ucinkovito podajanje informacij
Pisanje oglasnih sporocil
Turisti¢no informiranje, animacija

Vrsta kompetence Sporazumevanje v tujem jeziku - Anglescina
Ucinkovita telefonska komunikacija
Ucinkovito podajanje informacij
Simultano prevajanje

Vrsta kompetence Sporazumevanje v tujem jeziku - Nemscina
Ucinkovita telefonska komunikacija
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Vrsta kompetence

Vrsta kompetence

Vrsta kompetence

Ucinkovito podajanje informacij
Simultano prevajanje

Digitalna pismenost

Objavljanje na spletni strani
Obdelava fotografij
Samoiniacitivnost in podjetnost
Ucinkovita predstavitev produktov
Medosebne in druzbene kompetence
Prepoznavanje potreb ciljne publike
Animacija

Delo s strankami

Podatki o potrditvi vpisa

V imenu

Kontaktna oseba

E-mail

Informativno Telefonska Stevilka
turisticna pisarna

Koprivnica

Marta Koprivc Datum potrditve
nefiks@nefiks.si IP naslov ob potrditvi

01/000 - 000

12.02.2015 11:51
82.192.40.98
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Ime in priimek

Maja Primer Datum vpisa 11.02.2015

Priloga 2

© Pridobivanje znanja v organiziranih oblikah izobraZevanja

Osnovni podatki

Ime aktivnosti
Organizacija
Naslov

Posta

Telefon

WWW

E-mail

Opis dejavnosti

Namen in cilj

Samovrednotenje

Delavnica javnega nastopanja

Retorika d.o.o Nivo izvajanja lokalni
Ljubljanska 34 Predavatelj/ica - vodja Marko Govornik
1000 Ljubljana Delovni jezik Slovenscina
01/458905 ZacCetek dne 01.12.2014
retorika.com Konec dne 31.01.2015
nefiks@nefiks.si Stevilo delovnih ur 40

V 40 urni delavnici smo spoznali:

- Kratko zgodovino govornistva od antike do sodobnosti, vkljuceno pa
je tudi Se govornistvo pri Slovencih;

- Teoreticna izhodisca prvin govornistva (tehniéne, logi¢ne, Custvene
prvine);

- Vaje za tehniko govora, za dih, jezik in Celjust;

- Prakticno dozivljanje izzivov govornistva in javnega nastopanja.

Delavnico tudi snemamo, da so nam posnetki lahko v pomoc.

Spoznati sledeca podrocja:
- Kako sestaviti govor
- Kdo je moje obdinstvo in kako se mu prilagoditi
- O ¢em govoriti
- Retoricni triki
- Nerodni zacetki in najpogostejse napake
- Kako prepricati publiko
- Kako se predstaviti
- Kako pred kamero
- Kako se znebiti treme

V 40 urni delavnici sem se naucila, kako javno predstaviti svojo temo
na razumljiv in jasen nacin. Odpravila sem tudi napake in se naucila
sestaviti govor.

Pridobljene kompetence

Vrsta kompetence

Vrsta kompetence

Sporazumevanje v maternem jeziku
Ucinkovito podajanje informacij
Jezikovno ustrezno javno nastopanje
Branje in interpretacija besedil v javnosti
Splosna kultura

Poznavanje teorije podrocja
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Podatkl o potrditvi vpisa

V imenu Retorika d.o.0 Telefonska Stevilka 040698915
Kontaktna oseba Nefiks Datum potrditve 12.02.2015 11:55
E-mail nefiks@nefiks.si IP naslov ob potrditvi  82.192.40.98
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Ime in priimek

Maja Primer Datum vpisa 11.02.2015

Priloga 3

© Pridobivanje znanja z aktivnim drzavljanstvom in odgovornim

delom na projektin

Osnovni podatki

Ime aktivnosti

Organizacija

Naslov

Posta

Telefon
WWW

Opis dejavnosti

Samovrednotenje

Vodenje mladinskega drustva Koprivnica

Mladinsko drustvo E-mail nefiks@nefiks.si

Koprivnica

Koprivnica 11 Nivo izvajanja lokalni

3217 Koprivnica Funkcija imetnika v predsednica drustva
organizaciji

01/458905 ZacCetek dne 11.02.2009

mladi.koprivnica.si Konec dne 11.02.2015

Vodenje drustva:

- organizacija dela

- urejanje pravnih zadev

- nacrtovanje in izvajanje aktivnosti

Vsako leto uspesno izvedli sejem prvih priloznosti za mlade, ki se v
lokalem okolju Zelijo ukvarjati z mladinskim turizmom. Udelezi se ga
preko 100 mladih iz okolice.

Tekom leta skrb za delovanje drustva, izvajanje:

- rednih mesecnih sestankov

- objavljanje na spletni strani in socialnih omrezjih

- priprava napovednika in razposiljanje

- organizacija mladinskih vecerov vsak prvi petek v mesecu

Pri svojem delu sem bila uspesna, saj se je v Casu mojega vodenja
drustva povecalo stevilo mladih iz zacetnih 21 na 47. Mladi so bili tudi
redno prisotni na aktivnostih drustva.

Pridobljene kompetence

Vrsta kompetence

Vrsta kompetence

Sporazumevanje v maternem jeziku
Ucinkovita telefonska komunikacija
Pisanje clankov in besedil za objavo
Lektoriranje besedil

Priprava e-obvestilnika

Digitalna pismenost

Objavljanje na spletni strani
Grafi¢no oblikovanje - osnovno
Oblikovanje e-newsletterjev
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Vrsta kompetence

Vrsta kompetence

Samoiniacitivnost in podjetnost
Projektno nacrtovanje
Projektno vodenje

Stratesko razmisljanje

Pridobivanje projektnih partnerjev, ki dolgoro¢no financirajo

aktivnosti

Medosebne in druzbene kompetence
Vodenje timov

Vodenje sestankov

Vodenje aktivnosti

Resevanje konfliktov

Motivacija

Organizacijske sposobnosti

Poznavanje podro¢ne zakonodaje

Podatki o potrditvi vpisa

V imenu

Kontaktna oseba

E-mail

Mladinsko drustvo Telefonska Stevilka
Koprivnica

Mojca Koprivsek Datum potrditve
nefiks@nefiks.si IP naslov ob potrditvi

01/00000000

11.02.2015 15:16
82.192.40.98

Zavod Nefiks - Rakovniska ulica 6 - 1000 Ljubljana - Kontaktna &t. 01 427 71 45 - www.nefiks.si



D0e0 H
2. NIEFlks

Ime in priimek Maja Primer Datum vpisa 12.02.2015

Priloga 4

© Getting experiences in foreign countries
Osnovni podatki

Name of the activity Youth exchange - how to lead a peer group

Organization Peer - to peer Belfast Place Belfast
Address Belfast 3 Working language Anglescina
City Belfast Started 12.06.2014
Country UK Ended 19.06.2014
Place Belfast Duration (days) 7
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Description of the
activity

Aims and objectives

Self evaluation

Many institutions of learning now promote instructional methods
involving ‘active’ learning that present opportunities for students to
formulate their own questions, discuss issues, explain their viewpoints,
and engage in cooperative learning by working in teams on problems
and projects. ‘Peer learning’ is a form of cooperative learning that
enhances the value of student-student interaction and results in
various advantageous learning outcomes.

To realise the benefits of peer learning, teachers must provide
‘intellectual scaffolding’. Thus, teachers prime students by selecting
discussion topics that all students are likely to have some relevant
knowledge of; they also raise questions/issues that prompt students
towards more sophisticated levels of thinking. In addition,
collaborative processes are devised to get all group members to
participate meaningfully.

Peer Learning Strategies

To facilitate successful peer learning, teachers may choose from an
array of strategies:

Buzz Groups: A large group of students is subdivided into smaller
groups of 4-5 students to consider the issues surrounding a problem.
After about 20 minutes of discussion, one member of each sub-group
presents the findings of the sub-group to the whole group.

Affinity Groups: Groups of 4-5 students are each assigned particular
tasks to work on outside of formal contact time. At the next formal
meeting with the teacher, the sub-group, or a group representative,
presents the sub-group’s findings to the whole tutorial group.

Solution and Critic Groups: One sub-group is assigned a discussion
topic for a tutorial and the other groups constitute ‘critics’ who
observe, offer comments and evaluate the sub-group’s presentation.

‘Teach-Write-Discuss’: At the end of a unit of instruction, students
have to answer short questions and justify their answers. After working
on the questions individually, students compare their answers with
each other’s. A whole-class discussion subsequently examines the
array of answers that still seem justifiable and the reasons for their
validity.

Critique sessions, role-play, debates, case studies and integrated
projects are other exciting and effective teaching strategies that stir
students’ enthusiasm and encourage peer learning. Students thus have
diverse opportunities to experience in a reasonably ‘safe’ and
unconstrained context (while perhaps being evaluated by another
group and/or the teacher), reactions to complex and ‘real’ problems
they may face later in their careers.

Learn how to:

- ensure that the entire group experiences ‘positive interdependence’,
face-to-face interaction, group processing, and individual and group
accountability.

- ‘Positive interdependence’ emphasises the importance and
uniqueness of each group member’s efforts while important cognitive
activities and interpersonal dynamics are quietly at work.

- using peer ratings to assess individual performance of team
members, or conducting a ‘post-test’. There will then be two levels of
accountability: the individual and the group.

| can understand what is peer learning and how to use it in a projects
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Pridobljene kompetence

Vrsta kompetence Communication in foreign language

| was using english language for entire week. Was able to understand,
act and explain content of activity.

Vrsta kompetence Cultural awareness and expression

| was acting in intercultural team of 5 countries: Belgium, UK,
Bulgaria, Spain, Slovenia and Croatia.

Podatki o potrditvi vpisa

V imenu Peer - to peer Belfast Telefonska Stevilka 040698915
Kontaktna oseba Peter Cook Datum potrditve 13.02.2015 09:05
E-mail nefiks@nefiks.si IP naslov ob potrditvi  82.192.40.98
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© Pridobivanje znanja v organiziranih oblikah izobrazevanja
Osnovni podatki

Ime aktivnosti nacionalna poklicna kvalifikacija: oblikovalec spletnih strani
Organizacija NPK Nivo izvajanja lokalni
Naslov Ljubljanska 34 Predavatelj/ica - vodja Tadej Oblak
Posta 1000 Ljubljana Delovni jezik Slovenscina
Telefon 040 698 915 ZacCetek dne 05.11.2014
WwWwW www.talentiran.si Konec dne 15.01.2015
E-mail nefiks@nefiks.si Stevilo delovnih ur 40

Opis dejavnosti Tecaj in opravljena kvalifikacija za oblikovalca spletnih strani.
Namen in cilj Kandidat:

nacrtuje, pripravi, izvede in kontrolira lastno delo pri oblikovanju
spletnih strani

racionalno rabi ¢as in druge vire za oblikovanje spletne strani

zagotavlja kakovost in uspesnost lastnega dela v delovnem okolju v
skladu s standardi

varuje zdravje in okolje

razvija podjetne lastnosti, spretnosti in vedenje

uporablja informacijsko-komunikacijsko tehnologijo

varuje uporabnikovo zasebnost in sciti njegove podatke

ucinkovito uporablja racunalniska orodja ter spremlja nova
programska orodja in razvoj le-teh

sistematicno pristopa k iskanju resitev problemov, ki se pojavljajo

sodeluje v skupini in vodi skupino za oblikovanje spletne strani

sodeluje z narocniki pri definiranju in izvajanju nalog v zvezi z
oblikovanjem spletnih strani

oblikuje spletne strani

obnavlja in posodablja graficno podobo spletnih strani

Samovrednotenje Naucila sem se, kako zansnovati spletno stran.

Pridobljene kompetence

Vrsta kompetence Digitalna pismenost
Postavljanje spletnih strani - osnovno

Objavljanje na spletni strani

Podatki o potrditvi vpisa

Vimenu NPK Telefonska Stevilka 040698915
Kontaktna oseba Tadej Oblak Datum potrditve 12.02.2015 11:51
E-mail nefiks@nefiks.si IP naslov ob potrditvi  82.192.40.98
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V |menu Telefonska Stevilka 040698915
Kontaktna oseba Tadej Oblak Datum potrditve 12.02.2015 11:51
E-mail nefiks@nefiks.si IP naslov ob potrditvi  82.192.40.98
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© Pridobivanje znanja na taborih in s prostovoljnim delom
Osnovni podatki

Ime aktivnosti Vodja mladine

Organizacija Prostovoljno gasilsko Nivo izvajanja lokalni
drustvo Koprivnica

Naslov Koprivniska 2 Mentor/ica - vodja Peter Veter

Posta 3217 Koprivnica Delovni jezik Slovenscina

Telefon 040 698 915 Zacetek dne 04.09.2010

WWW / Konec dne 12.02.2015

E-mail nefiks@nefiks.si Stevilo delovnih dni 300

Nivo izvajanja lokalni Vloga imetnika/ice na  prostovoljka

aktivnosti
Opis dejavnosti Vodenje 15 mladih gasilcev, fantov in deklet, v starosti med 11. in 15

let z namenom:

- usposabljanja za pomoc pri naravnih in drugih nesrecah
- spoznavanje gasilstva

- udelezba na gasilskih tekmovanjih

Namen in cilj Namen je voditi mlade, da se naucijo kako postati prostovoljni gasilci -
nudenje mentorstva.
Cilji:
- organizacija in izvajanje tedenskih srecanj
- koordinacija & logistika
- vzdrzevanje gasilske opreme
- lastno izobrazevanje za opravljanje aktivnosti
- vkljucenost v organe drustva - vodja mladine

Samovrednotenje Nau{:ila sem se prvin gasilstva, pridobila sposobnost vodenja in
poucevanja mladine in komunikacije s strarsi. Spoznala sem tudui
zakonodajo s podrocja varstva pri delu, gasilstva in dela z mladimi.

Pridobljene kompetence

Vrsta kompetence Sporazumevanje v maternem jeziku

Ucinkovito podajanje informacij
Vrsta kompetence Splosna kultura

Poznavanje teorije podrocja

poznavanje zgodovine gasilstva v lastnem kraju
Vrsta kompetence Ostalo

Poznavanje gasilskega dela

Poznavanje zakonodaje s podrocja gasilstva
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Sposobnost ravnanja v primeru poZzara - poznavanje pozarne varnosti

Podatki o potrditvi vpisa

V imenu Prostovoljno gasilsko Telefonska Stevilka 040698915
drustvo Koprivnica

Kontaktna oseba Peter Veter Datum potrditve 12.02.2015 11:52

E-mail nefiks@nefiks.si IP naslov ob potrditvi  82.192.40.98

Zavod Nefiks - Rakovniska ulica 6 - 1000 Ljubljana - Kontaktna &t. 01 427 71 45 - www.nefiks.si
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Priloga 7

© Pridobivanje znanja z delom (3tudentski servisi, pogodbeno

delo, ostale delovne izkusnje)
Osnovni podatki

Ime aktivnosti Promotorka za specializirana cistila
Organizacija Lomis - d.o.o. - Nivo izvajanja lokalni
uvozno podjetje
Naslov Ljubljanska 34 Podrocje dela (poklic ~ Promotorka /
ali delovno mesto) pospesevalka prodaje
Posta 1000 Ljubljana Odgovorna oseba Neza Malensek
Telefon 040 698 915 ZacCetek dne 02.01.2013
wWww www.talentiran.si Konec dne 31.12.2015
E-mail nefiks@nefiks.si Stevilo delovnih dni 70
Opis dejavnosti Prevzela sem promocijo novega izdelka iz novo uvozene prodajne linije

specialnih cistil. Moje delo je obsegalo:

- spoznavanje izdelka in njegove uporabe

- dogovarjanje s trgovinami in hipermarketi v Ljubljani in okolici za
promocije

- predstavljanje izdelka na promocijskem mestu - pospesevanje
prodaje

- Stetje in narocanje zalog

- primerna priprava promocijskega mesta

- oddajanje in priprava dnevnih porocil

- uvajanje novih promotorjev

Samovrednotenje Pri svojem delu sem bila zelo uspesna, saj sem v vecini primerov
uspela pospesiti prodajo v trgovini za 700%.
Pridobljene kompetence

Vrsta kompetence Sporazumevanje v maternem jeziku
Ucinkovito podajanje informacij
Vrsta kompetence Samoiniacitivnost in podjetnost
Trzenje
Ucinkovita predstavitev produktov
Prodaja
sposobnost pospesevanja prodaje Cistil za 700% dnevno

Podatki o potrditvi vpisa

V imenu Lomis - d.o.o. - Telefonska Stevilka 040698915
uvozno podjetje

Zavod Nefiks - Rakovniska ulica 6 - 1000 Ljubljana - Kontaktna &t. 01 427 71 45 - www.nefiks.si
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Kontaktna oseba NeZa Malensek Datum potrditve 12.02.2015 11:51
E-mail nefiks@nefiks.si IP naslov ob potrditvi  82.192.40.98

Zavod Nefiks - Rakovniska ulica 6 - 1000 Ljubljana - Kontaktna &t. 01 427 71 45 - www.nefiks.si



900 .
°0: INEFlks
Ime in priimek Maja Primer Datum vpisa 12.02.2015

Priloga 8

Osnovni podatki

Ime aktivnosti Samostojno ucenje kitare

Opis dejavnosti Z opazovanjem, tutoriali na internetu in z vajo sem se naucila osnov
igranja kitare po akordnih.

Namen in cilj Namen je bil, da se naucim igrati kitaro, da bom lahko spremljala
ljudi, ki pojejo. To mi je tudi uspelo.

Samovrednotenje Naucila sem se igrati kitaro, ravila posluh in si dokazala, da za
osvajanje nekega znanja ne potrebujem tecaja.

Pridobljene kompetence

Vrsta kompetence Ostalo

znanje igranja kitare po akordih

Podatki o potrditvi vpisa

Vimenu Nas vseh Telefonska Stevilka 040698915
Kontaktna oseba Mojca Pevec Datum potrditve 12.02.2015 11:53
E-mail nefiks@nefiks.si IP naslov ob potrditvi  82.192.40.98

Zavod Nefiks - Rakovniska ulica 6 - 1000 Ljubljana - Kontaktna &t. 01 427 71 45 - www.nefiks.si



