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RAZPIS ZA DELOVNO MESTO
Vodja projekta DD - dostojno delo

IS¢emo sodelavca_ko, ki mu_ji ustreza dinami¢no projektno delo, zna voditi tim, predvsem pa
zna ustvarjati skupnost in mu_ji je delo z mladinskimi delavci v veselje.

Naziv delovnega mesta: strokovni sodelavec na projektu

Naziv delodajalca: Zavod Nefiks

Predpisana izobrazba: viSja strokovna izobrazba (raven izobrazbe 16101), viSjeSolska
izobrazba (raven izobrazbe 16102) (SOK 6 oziroma podraven 6/1 ).

Splosni pogoji dela:

Oblika dela: Zaposlitev za dolo¢en €as (projektno delo)

Delovni ¢as: Delovni ¢as zna$a 40 ur tedensko.
Zacetek dela je naceloma vsak delovni dan med 8. in 9. uro,
zakljucek dela pa med 16. in 17. uro.

Delovno mesto: Vodja projekta

Trajanje dela: 1. november 2025 - 30. september 2026
MozZnost podaljSanja v primeru pridobitve novih razpisnih sredstev za
zaposlitev na enakem vsebinskem podrocju.

Poskusno obdobje 3 mesece

Plagdilo: Cca. 1.900,00 EUR bruto

Osnovni pogoji za prijavo in opravljanje dela:

e lzobrazba: kon€ana najmanj specializacija po vi§jeSolski izobrazbi (prejSnja) (raven
izobrazbe 16201), visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) (raven izobrazbe 16202),
visokoSolska strokovna izobrazba (raven izobrazbe 16203), visokoSolska univerzitetna
izobrazba (raven izobrazbe 16204) (SOK 7' oziroma podraven 6/22)3.

e Upostevanje pogojev za prijavo: Rok za prijavo je 26. 9. 2025. Kandidat_ka mora biti
na razpolago v predvidenih terminih za razgovore in testiranje, in sicer med 29. in 30. 9.
2025.

e Zacetek dela: Oseba je zmozna priceti z delom 1. 11. 2025.

Zazelene delovne izkusnje:

1 Skladno z Zakonom o slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, §t. 104/15 in 100/22 — ZSZUN).

2 Skladno z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS, $t. 46/06 in 8/17).

3Vec€ o stopnjah in ravneh visokoSolske izobrazbe je dostopno na spletni strani Ministrstva za visoko $olstvo, znanost in inovacije: Stopnje in
ravni visokoSolske izobrazbe | GOV.SI; in na spletni strani Statisticnega urada RS: e-iskalnik KLASIUS (stat.si).
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izkudnje z izvajanjem zahtevnejsih projektov (projekti dolgi vsaj 1 leto),

izkusnje s finan¢nim in vsebinskim poro¢anjem o izvedenih projektnih aktivnosti,
izkusnje z uporabo spletnih orodij oziroma referenénih informacijskih sistemov za
spremljanje in poro¢anje (e-MA2 ipd.),

izkusnje s podrocja neformalnega izobrazevanja/usposabljanja mladih,

izkusnje z delom v mladinskem oziroma nevladnem sektorju.

UpoStevamo tudi izkusnje, pridobljene s prostovoljnim in/ali Studentskim delom.

Zahtevana znanja oziroma kompetence:
e 0shovno poznavanje delovnopravne zakonodaje,
e poznavanje problematike brezposelnosti mladih, prekarizacije in koncepta dostojnega
dela,
e poznavanje podrocja izobraZevanj/usposabljanje mladih, metod neformalnega
izobrazevanja, pristopov mladinskega dela,
e poznavanje racunalniskih programov Microsoft Office, Google Workspace (Drive,
Calendar ...) in spletnega komuniciranja,
aktivno pisno in ustno znanje slovenskega in angleskega jezika,
osnovno poznavanje delovanja drzavnih/javnih institucij v Sloveniji,
poznavanje podrocja zaposlovanja mladih, participacije mladih in/ali mladinskega
organiziranja,
zmoznost timskega dela,
kompetentnost za delo z ljudmi,
zmoznost soCasnega opravljanja vec razli¢nih del,
vozniski izpit B kategorije.

Opis delovnega mesta:

Vodja projekta bo zaposlen_a na projektu DD - dostojno delo s podro¢ja »Z mladinskim delom
proti prekarnosti mladih« (€as trajanja operacije je od 1. 2. 2024 do 30. 9. 2026). PriCakuje se,
da vodja projekta, v okviru svojih del in nalog strokovno in samostojno vodi, usmerja ter
koordinira celotno operacijo, nacrtuje, samostojno organizira, koordinira in skrbi za izvedbo
posameznih aktivnosti operacije, spremlja in nadzira delo zunanjih izvajalcev, zagotavlja
sodelovanije in koordinira delo konzorcijskih partnerjev, finan¢no in vsebinsko spremlja in poro¢a
0 izvajanju operacije, pripravlja zahtevke za izplacilo in poroc€ila o izvajanju operacije, poro¢a o
rezultatih in evalvacijah projekta, predstavlja operacijo strokovni in $irSi javnosti, sodeluje z
ministrstvom, izvaja druge naloge v skladu s pogodbo o sofinanciranju, konzorcijsko pogodbo,
navodili organa upravljanja in navodili ministrstva ipd.

Pomembnih je veC sklopov:
(1) sodelovanje z ekipo in z zunanjimi sodelavci: usklajevanje dela z strokovnimi
sodelavci_kami, sodelovanje s partnerji v projektu, iskanje izvajalcev ter komuniciranje z
ostalimi izvajalci v projektu, delo v projektni skupini;
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(2) organizacija izobrazevanj in pomo¢ pri pripravi strokovnih vsebin s podrocja
prekarnosti mladih: koordiniranje izobrazevanj po Sloveniji, priprava gradiv, rekrutacija
udeleZencev in izvajalcev izobrazevanj, komuniciranje z obojimi, izbor lokacij, priprava
pogodb za izvajalce itd.,

(3) sodelovanje pri izvedbi kampanje in aktivhosti zagovornistva: sodelovanje z
razli€nimi akterji, partnerji, odloevalci, oblikovalci,

(4) sodelovanje pri promociji projekta ter posledic prekarnosti mladih in sicer prek
spletnih kanalov, na terenu med mladimi, v sodelovanju z drugimi organizacijami,
zagotavljanje oglasevanija, izvajanje novinarskih konferenc, sodelovanje z mnoZzi¢nimi
mediji ter priprava promocijskih materialov,

(6) sodelovanje pri pripravi analiz (ankete, vprasalniki, evalvacija itd.),

(7) priprava dokumentacije in poro¢il: vnasanje porocil v spletni sistem za poroCanje
ministrstvu, priprava zahtevkov za izplacilo,

(8) terensko delo (pomo¢ pri izvajanju usposabljanj na razli¢nih koncih Slovenije),

(9) druge naloge po dogovoru in v skladu z navodili vodstva.

Odgovornosti pri delu:
e odgovornost za delo s financami in namensko porabo sredstev za potrebe projektov,
e odgovorno ravnanje z informacijami in osebnimi podatki,
e odgovornost za pravilno vodenje razlicnih evidenc — dela, poslane poste, arhiva,
sluzbenih poti in drugih aktivhosti v okviru svojega dela.

Pri¢akujemo:
e Organizacijske in komunikacijske sposobnosti,
e izjemno natancnost in vestnost pri delu, predvsem na podroc¢ju poro¢anja in upravljanja s
financami,
poznavanje dela z racunalnikom,
sposobnost timskega dela
Sposobnost vodenja tima,,
samoiniciativnost ter sposobnost samostojnega dela,
poznavanje projektnega dela.

Navodila za prijavo in nadaljnji postopki
Zainteresirane kandidate_ke pozivamo, da nam posljejo:

ZIVLJENJEPIS,

verodostojno DOKAZILO, ki dokazuje izpolnjevanje pogoja zahtevane izobrazbe
(fotokopija diplome),

MOTIVACIJSKO PISMO,

in VASE REFERENCNE IZDELKE/DELA (pisni izdelki: naérti projektov ali poroéila o
projektih oz. aktivnostih, ki ste jih (so)izvajali, in sicer s podrocij zaposlovanja mladih,
participacije mladih in dela z mladimi)
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najkasneje do petka, 26. 9. 2025, po elektronski posti na naslov nefiks@nefiks.si, zadeva:
»RAZPIS — VODJA PROJEKTA«.

Na podlagi prejetih viog bomo opravili ozji izbor kandidatk in kandidatov in jih povabili k
razgovoru in testu ter se na podlagi tega odloéili o izbiri. Razgovori in testi bodo potekali med
29. 9.in 30. 9. 2025. O razgovoru boste obvesceni po e-posti.

Zavod Nefiks si pridrzuje pravico, da ne izbere nikogar od prijavljenih, &¢e ne bodo ustrezali
razpisnim pogojem v zadovoljivi meri.

Vse, ki se boste prijavljali na delovno mesto, vabimo, da se podrobno seznanite s projektom DD
- dostojno delo: https://dostojnodelo.si/ ter z naSo organizacijo in pretekimi projekti:
https://nefiks.si/.

Za kakrsnakoli vpra8anja glede razpisa za delovno mesto smo na voljo preko naslova

nefiks@nefiks.si.

Veselimo se vasih prijav!



